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БОЙОРОК ПРИКАЗ
01 сентябрь 2025 й. № 301 01 сентября 2025г.

О реализации Целевой модели наставничества педагогических работников

В соответствии с пунктом 33 распоряжения Правительства Российской Федерации от 31

декабря 2019 г. № 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы

профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая

национальную систему учительского роста», приказываю:
1. Утвердить Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о Целевой

модели наставничества педагогических работников в МБУ ДО ЦТТДиюЮ «Технопарк»на 2025-

2026 учебный год (Приложение 1).
2. Утвердить Программу наставничества МБУ ДО ЦТТДиЮ «Технопарк» (Приложение 2).

3. Назначить наставниками на 2025-2026 учебный год реализации системы наставничества:

Яляеву Лилию Юзиковну, педагога дополнительного образования;

Закирову Светлану Олеговну, педагога дополнительного образования;

Ильину Ингу Владиславовну, педагога дополнительного образования.

4. Сформировать следующие наставнические пары:
- Авхадиева Айсылу Рамилевна - Яляева Лилия Юзиковна;

-  Чулочникова Диана Альбертовна — Закирова Светлана Олеговна;

-  Гумерова Ирина Забировна — Ильина Инга Владиславовна.
5. Наставникам в течении десяти рабочих дней с момента издания приказа совместно с

наставляемыми составить персональную программу наставничества.

6. Наоставникам ежемесячно в период осуществления наставничества не позднее 5 числа

месяца, следующего за отчетным, предоставлять отчет об итогах выполнения персональной

программы наставничества.
-

7. Куратору наставнических пар старшему методисту Исламовой С.А.:

- поддерживать наставнические парыв разработке персонализированных программ, коррекции

и отслеживании результатов;
- отслеживать реализацию планов дорожной карты;
- отчитываться руководителю образовательной организации о реализации наставнической

работы.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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