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 Настоящая инструкция по охране труда для работников по проведению первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте разработана с учетом условий в МБУ ДО ЦТТДиЮ «Технопарк» городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан (далее – Технопарк).
1.Общие требования.

1.1. Инструктажи и стажировки по охране труда являются одной из форм обучении работников Технопарка в трудовой деятельности.
1.2. Директор Технопарка обязан обеспечить своевременное и качественное инструктирование работников по охране труда, обеспечить ответственных работников необходимыми инструкциями, журналами регистрации инструктажей, бланками личных карточек и нормативными правовыми актами по охране труда.
1.3. Работники к практическим работам допускаются только после прохождения предусмотренных инструктажей по безопасности труда с последующей проверкой знаний.
1.4. Инструкции по охране труда по профессиям и видам работ, перечень профессий работников и видов работ, на которые составляются инструкции по охране труда, разрабатываются и утверждаются в соответствии с Положением о порядке разработки и утверждения правил и инструкций по охране труда и Методическими указаниями по разработке правил и инструкций по охране труда, утвержденными постановлением Минтруда РФ от 01.07.1993 г. №129.
1.5. Инструктажи работников и обучающихся по характеру и времени проведения подразделяются на:
а) вводный инструктаж;
б) инструктажи на рабочем месте.

1.6. Инструктажи (вводный, первичный, повторный) должны проводиться по программам, составленным с учетом требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, а также особенностей Технопарка, вида работ и профессии.
1.7. Программы по инструктажам составляются: 
- по вводному - комиссией по охране труда;
- по первичному – ответственным по охране труда, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются директором Технопарка. 
2. Инструктажи на рабочем месте.
2.1 Проведение инструктажей работников и обучающихся на рабочем месте является одним из важнейших мероприятий по предупреждению производственного травматизма и возлагается на непосредственного руководителя работ.
2.2 Инструктажи по охране труда на рабочем месте подразделяются на:
а) первичный; б) повторный; в) целевой; г) внеплановый.
2.3 Инструктажи должны проводиться индивидуально с практическим показом и проверкой применения безопасных приемов и методов работы в объеме требований инструкции по охране труда для профессии или данного вида работы в зависимости от сложности и степени опасности работы.
2.4 В отдельных случаях по решению руководства Технопарка допускается проведение инструктажей с группой работников одинаковой профессии или в пределах общего рабочего места. Инструктажи на рабочем месте проводятся вышестоящим руководителем также с руководителями работ.

2.5 Инструктирующий путем собеседования должен убедиться в том, что работник усвоил безопасные приемы и методы работы, знает инструкции по охране труда и требования безопасности, относящиеся к его работе и конкретному рабочему месту.

2.6 О проведении инструктажей на рабочем месте (первичного, повторного, внепланового, целевого) и допуска работника к работе инструктирующий делает запись в «Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте» и (или) в «Личной карточке» инструктируемого с обязательными подписями инструктируемого и инструктирующего.

2.7 Лица, которые не связаны с эксплуатацией оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажи на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от инструктажей на рабочем месте, утверждает директор Технопарка по согласованию с профкомом.
3. Порядок проведения инструктажей на рабочем месте

3.1 Первичный инструктаж. 
3.1.1 Первичный инструктаж на рабочем месте проводится независимо от квалификации и стажа работы по данной профессии после водного инструктажа до начала работы перед допуском к самостоятельной работе с целью получения конкретных знаний для безопасного выполнения производственного задания.
3.1.2 Первичный инструктаж на рабочем месте проводится:

- со всеми работниками, принятыми на работу, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники);
- с работниками, переведенными (независимо от срока перевода) в установленном порядке с одной работы на другую (при изменении производственных условий), либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы; 
- с лицами, допущенными на территорию для выполнения различных работ;

- с командированными работниками сторонних организации, участвующими в образовательной деятельности, с обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, прибывшими на прохождение обучения перед выполнением работ, проведением практических занятий в учебных кабинетах.
3.2 Повторный инструктаж на рабочем месте.

3.2.1 В процессе работы с целью более глубокого усвоения и закрепления знаний требований безопасности при выполнении основных и наиболее часто выполняемых работ и операций с работниками через определенный промежуток времени проводится повторный инструктаж на рабочем месте.
3.2.2 Повторный инструктаж на рабочем месте должны проходить все работники, независимо от квалификации, образования, стажа и характера выполняемой работы:
- для работников, занятых на основном производстве, обслуживающих оборудование повышенной опасности - не реже, чем через 3 месяца работы;
- для работников, занятых на работах, связанных и не связанных с основным производством (уборщики, подсобные рабочие и др.), - не реже, чем через 6 месяцев, на сезонных работах – перед началом работ.
Перечень профессий работников, с которыми должен проводиться повторный инструктаж с более продолжительным промежутком времени (до 1 года), составляется комиссией по охране труда и утверждается руководством Технопарка по согласованию с профкомом и соответствующими местными органами государственного надзора.
3.2.3 Повторный инструктаж работников проводится по программе первичного инструктажа в полном объеме.
3.2.4 Повторный инструктаж должен дополняться следующими вопросами:
- ознакомление работников с приказами, распоряжениями, указаниями руководства Технопарка по вопросам охраны труда;
- разбор и анализ нарушений правил, инструкций по технике безопасности, причин аварий, несчастных случаев;
- объяснение и показ правильных, безопасных методов и приемов работы.
3.2.5 Работники, которые по каким – либо причинам (отпуск, болезнь, командировка и др.) не были проинструктированы в установленный день, должны быть проинструктированы в первый день выхода на работу.
3.3. Внеплановый инструктаж на рабочем месте.
3.3.1. В отдельных случаях, вызванных производственной необходимостью, с работниками, обучающимися должен проводиться внеплановый инструктаж.
3.3.2. Внеплановый инструктаж проводится:
- при изменении технологического и производственного процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений и инструментов, исходного перерабатываемого сырья, материалов и других факторов, в результате которых изменяются условия и безопасность труда;
- при перерывах в работе: для работ с вредными и (или) опасными условиями более чем 30 календарных дней, а для остальных работ – более 2 месяцев или другой продолжительностью, определяемой отраслевыми нормами и правилами;
- в случае, когда выявлены нарушения работниками требований охраны труда, правил безопасности и инструкций, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, травмы, авария и т.п.;
- при необходимости доведения до работников дополнительных требований, вызванных введением в действие новых или переработанных стандартов, правил и инструкций по охране труда и безопасному ведению работ;
- по требованию директора Технопарка (или уполномоченного им лица), его вышестоящих органов, должностных лиц органов государственного надзора и контроля.
3.3.3. Объем и содержание внепланового инструктажа определяются в каждом конкретном случае с учетом обстоятельств и причин инструктажа. Если внеплановый инструктаж проводится только с работниками одного подразделения, то объем инструктажа определяется руководителями данного подразделения и согласовывается комиссией по охране труда Технопарка. При проведении внепланового инструктажа со всеми работниками программа инструктажа составляется комиссией по охране труда и утверждается директором Технопарка по согласованию с профкомом.
3.3.4. Ознакомление работников с информационными письмами, сообщениями о несчастных случаях и приказами по вопросам охраны труда может оформляться как внеплановый инструктаж.
3.4. Целевой инструктаж на рабочем месте.
3.4.1. Целевой инструктаж на рабочем месте проводят:

- при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы и т.д.);

- при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф;

 - при производстве работ повышенной опасности, на которые оформляется наряд - допуск, разрешение и другие документы;

- при организации массовых мероприятий с обучающимися в и (или) вне Технопарка.
3.4.2. Целевой инструктаж проводится перед началом работ руководителем работ со всеми участвующими в данной работе лицами по соблюдению мер безопасности и фиксируется: при производстве работ повышенной опасности – в наряде - допуске, при остальных разовых работах – в журнале регистрации инструктажей на рабочем месте и (или) в личной карточке.
3.4.3. Наряд – допуск выписывается в 2-х экземплярах, один из которых выдается производителю работ, а другой остается у лица, выдавшего наряд – допуск.
Инструкцию составил:

Педагог-организатор                                                                                            Н.Я. Нагимов
