[image: image1.png]MyHULHIATEHOE OIO/UKETHO® YUPEkICHHE
JIOTIONIHUTENIBHOTO 00Pa30BaHMs
LIeHTp TEeXHHYECKOTO TBOPUECTBA AETEH M IOHOIECTBA «TexHomapk»
ropozickoro okpyra ropon Hedrexamex
Pecny6anku bamkoproctan

COI'JIACOBAHO VTBEP A -
Tpencenaress mpohCOO3HOM Jlupekzep AN
OpraH{3alHH y : P.Ta\l\"anues

P ézz - A.B. Mbimvas S5/ movpo \

Mpukaz Ne 15—
11 susaps 2021 roma or 11 g}fnapﬁ_fzozl rona |
\% 2 o //'

COI'JIACOBAHO

Jaceaanue NPO(COrO3HOTO KOMHTETA
MBY J10 UTTAuO «Texnonapk»
[Tporoxon Ne 09

ot 11 suBaps 2021 rona

MHCTPYKIMA Ne 001
o oxpaHe Tpyaa

Ut paOOTHUKOB
0 NPOBEJEHNUH BBOJIHOTO UHCTPYKTAKA
no oxpaHe Tpyja

(HAMMEHOBAHHE NPO(ECCHH. AOUKHOCTH LI BIIA PadoT

HOT - 001 —2021 (P)

(0B0o3HAUCHHE)





Настоящая инструкция по охране труда для работников по проведению вводного инструктажа по охране труда разработана с учетом условий в МБУ ДО ЦТТДиЮ «Технопарк» городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан 
(далее – Технопарк).

1. Общие положения

Директор (руководитель) Технопарка при приеме на работу работника обязан провести вводный инструктаж с его регистрацией в журнале установленной формы, а принимаемый работник - подробно ознакомиться с условиями и охраной труда, существующими в Технопарке.
В результате такого инструктажа принимаемый на работу работник должен не только знать свои права и обязанности, но и осознать ответственность за организацию безопасности образовательного процесса. Поэтому содержание вводного инструктажа отражает сведения, необходимые работнику для эффективной работы в Технопарке.

	Охрана труда - система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включая правовые, социально – экономические, организационно – технические, лечебно – профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Статья 37 Конституции Российской Федерации определяет право на труд:
- каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы;
- каждый имеет право на отдых. Работнику по трудовому договору гарантируется установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый отпуск.

Глава 2 «Основ законодательства РФ об охране труда» устанавливает гарантии права работника на охрану труда:

- каждый работник имеет право на охрану труда, в том числе на рабочее место, защищенное от воздействия вредных или опасных производительных факторов, которые могут вызвать производственную травму, профессиональное заболевание или снижение работоспособности;

- допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда, запрещается;

- на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда запрещается применение труда женщин детородного возраста и лиц в возрасте до 21 года, а также лиц, которым эти работы противопоказаны по состоянию здоровья.

В соответствии со статьёй 42 ТК РФ нормальная продолжительность рабочего времени работников не может превышать 40 часов в неделю.

Для работников, не достигших 18 лет, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:

- в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов;

- в возрасте от 15 до 16 лет, а также для обучающихся в возрасте от 14 до 15 лет, работающих в период каникул, - не более 24 часов в неделю.

Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов неделю. Даже самые совершенные устройства и новейшие достижения в области техники безопасности не могут полностью обеспечить безопасную эксплуатацию оборудования, если работник не знает основных правил безопасной работы на конкретном оборудовании, рабочем месте, помещении.

Несчастные случаи могут произойти вследствие пренебрежительного отношения к выполнению правил охраны труда. Для предупреждения травматизма каждый работник и обучающийся, прежде чем приступить к работе в учебных кабинетах, должен пройти инструктаж по охране труда, изучить, запомнить и выполнять правила охраны труда, быть требовательным к себе и коллегам по работе в выполнении этих правил. При строгом соблюдении правил охраны труда, правильной эксплуатации оборудования и внимательной работе несчастный случаи могут быть исключены.
І. Общие сведения о Технопарке с учетом специфики:
· сведения о здании, год ввода в эксплуатацию, его состояние, система отопления и вентиляции;
· количество учебных кабинетов, в т. ч. относящихся к повышенной опасности;
· используемое в Технопарке оборудование и приборы.

2. Территория Технопарка:
· общая площадь территории, ее ограждение и содержание;
· порядок содержания учебных и хозяйственной зон и зоны отдыха;

· система озеленения участка;
· безопасное содержание электрораспределительных устройств (трансформаторных помещений) и канализационных колодцев, находящихся на территории Технопарка.

3. Установленный порядок работы Технопарка:
· режим работы Технопарка;
· сведения о трудовом коллективе (его состав, особенности работы и отдыха, питания), о традициях);

· контингент обучающихся (их численность, состав и специализации обучения);
· основные сведения из Устава Технопарка;
· основные сведения из Правил внутреннего трудового распорядка;
· рабочее время и время отдыха;
· порядок предоставления основных и дополнительных отпусков;
· охрана труда женщин и подростков
4. Соблюдение требований охраны труда:

· основные понятия охраны труда;
· право работников на здоровые и безопасные условия труда;
· обязанность работников по соблюдению требований охраны труда;
· система обучения и инструктирования по безопасному проведению учебного процесса;
· должностные обязанности по охране труда нового работника;
· существующие вредные и опасные факторы, выявленные в ходе проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

· система компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда;
· предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников Технопарка;

· порядок обеспечения по существующим нормам и необходимость использования при определенных условиях работы спецодежды спецобуви и других средств индивидуальной защиты;
· о необходимых мерах по обеспечению электробезопасности в образовательном процессе;
· система работы Технопарка по соблюдению мер пожарной безопасности;
· установленный в Технопарке порядок расследования и учета несчастных случаев, происшедших как с работающими, так и с обучающимися;

· умение оказать первой медицинской помощи. 
5. Профсоюзная организация:
· о правах профсоюза по защите интересов работников в сфере трудовой деятельности;
· система общественного контроля за соблюдением администрацией и работниками требований законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда;

· условия социального партнерства администрации и профсоюзной организации по решению проблем постепенного улучшения условий и охраны труда (заключение коллективного договора и ежегодное выполнение соглашения по охране труда.

ІІ. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха

ІІІ. Правила внутреннего трудового распорядка

Трудовой распорядок в организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка, принятыми на общем собрании трудового коллектива и утверждаются директором Технопарка с учетом мнения профсоюзного органа.

Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют порядок приема, увольнения перевода на другую работу работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Технопарке.

IV. Организация работы по охране труда

V. Общие правила поведения работников на территории Технопарка.

Технопарк располагается в блоке зданий, соединенных переходом в инженерную школу. Часть территории огорожена забором. Имеются два входа на территорию: центральный и северный (для въезда машин). Въезд на территорию Технопарка машин без разрешения администрации не допускается.

VI. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для Технопарка
VII. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профзаболеваний

VIII. Средства индивидуальной защиты

IX. Основные требования по предупреждению электротравматизма

X. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены

XI. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний

XII. Пожарная безопасность

XIII. Первая помощь пострадавшим

Инструкцию составил:

Педагог-организатор                                                                                         Н.Я. Нагимов
Приложение №1

І. Общие сведения об Технопарке, его характерные особенности.

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр технического творчества детей и юношества «Технопарк» городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан.

Адрес учреждения: РФ, Республика Башкортостан, г. Нефтекамск, улица Социалистическая, дом 42. Телефоны: 8(34783) 3–57-41

Общее количество работников 35 человек. Всего 11 учебных помещений.

Работники Технопарка подразделяется на следующие категории: руководящие и педагогические работники, вспомогательный и технический персонал.

Государственное недвижимое имущество, расположенное по адресу: РБ, город Нефтекамск, улица Социалистическая, 42, площадью 2 172,7 кв. м., протяженность периметра 608 м., в соответствии с техническим паспортом, инвентарный № 2102 от 30.10.2009 года, балансовой стоимостью 2940,2 тыс. рублей (по состоянию на 06.11.2009г. Здание 2-х этажное, крупнопанельное, толщиной 38 см. фундамент бетонный ленточный, колонны ж/бетонные, кирпичные в 2 кирпича, 1994 года построения.
Объект обеспечен следующими средствами защиты:

- наружное и внутренне видеонаблюдение 19 камер (в т.ч. 14 - внутренних, 5 - наружных);

- пожарные извещатели (25 помещений, 2 коридора, 4 рекреации) всего 6 точек, в т.ч.: на 1 этаже 3 точки № 0.1- у основного выхода, № 0.2 - в коридоре; № 0.3 - у запасного выхода №1. На 2 этаже в холле №1.1, в коридоре № 1.2, у выхода в инженерную школу № 1.3;

- узел связи (телефон) – 1 номер (3-57-41);

- 24 первичных средств пожаротушения (порошковые 20 и углекислотные – 4 шт.);

- комплектовано 12 пожарных кранов (с пожарными рукавами и со стволами), в т.ч.: на 1 этаже 6 шт, на 2 эт. 6 шт.;

- автоматизированная пожарная сигнализация (АПС) и автоматизированная система оповещения людей о пожаре в здании старой системы «СТРЕЛЕЦ» и к пульту подсоединена;

- двери пожароопасных технических помещений противопожарные;

- сдерживающие механизмы на дверях имеются;

- тревожная кнопка имеется;

- подключение к пульту вневедомственной охраны;

-  планы эвакуации 4 шт.;

- СКУД (система контроля удаленного доступа);

- испытание пожарных лестниц;

- люк чердачного помещения противопожарный;

- линия молниезащиты;

- замер сопротивления произведен;

Основной выход – 1 шт.;

Запасный выход – 2 шт.;

К основному выходу на 1 этаже направляются эвакуируемые из каб. № 107, № 108,
 № 109. На 2 этаже – из каб. № 204, № 205, № 206;

К запасному выходу №1 на 1 этаже эвакуируемые направляются из каб. № 103, № 104, № 105, №106.

К запасному выходу №2 на 2 этаже эвакуируемые направляются из каб. 201, 202

Приложение №2
В целях предупреждения несчастных случаев работнику необходимо соблюдать следующие правила:
1. При пересечении проезжей части дороги, быть предельно внимательным, следить за движущимся транспортом, указаниям светофора на перекрёстках;

2. Транспорт, стоящий на дороге, обходить только сзади;

3. При встречном движении людей придерживаться правой стороны;

4. Не заходить без разрешения за ограждённую территорию;

5. Не ходить в опасной зоне поднимаемого краном груза;

6. Не стоять и не проходить под настилом строительных лесов или местом, откуда возможно падение предметов;

7. Находясь в учебной лаборатории, кабинете не стойте вблизи работающего оборудования;

8. Выполняйте только ту работу, которую вам поручили и, по которой вы получили инструктаж по охране труда;

9. Перед началом работы приведите в порядок рабочее место, спецодежду и средства индивидуальной защиты;

10. Не работайте с неисправным оборудованием, неисправным или не испытанным инструментом и средствами защиты, используйте инструмент и приспособления по их назначению;

11. Не работайте в местах с недостаточным освещением, располагайте светильник так, чтобы рабочая зона хорошо освещалась и не была видна нить накаливания лампы;

12. При затруднениях в работе обращайтесь за разъяснением к руководителю работ или администрации Технопарка;

13. Работы на высоте производите только с исправных и испытанных лестниц- стремянок или приставных лестниц;

14. Не дотрагивайтесь до оголённых токоведущих частей, нагретого оборудования – это может привести к поражению электрическим током и ожогам;

15. Содержите в чистоте и порядке рабочее место, не допускайте его загромождения;

16. Не производите самовольно никаких работ в электроустановках, находящихся под напряжением;

17. Не поднимайте грузов сверх установленной нормы:

- в возрасте от 16 до 18 лет - женщины -10 кг, мужчины -16 кг;

- в возрасте старше 18 лет - женщины- 10 кг, мужчины - 20 кг;

18. При работе агрессивными веществами (кислоты, щёлочи, органические растворители) используйте средства индивидуальной защиты;

19. Лица, уклоняющиеся от ношения спецодежды и СИЗ (маски, очки, противогазы и т.д.), привлекаются к дисциплинарной ответственности;

20. При получении травмы, или если вы оказались её очевидцем, немедленно сообщите об этом администрации Технопарка. Специальная комиссия в соответствии с «Положением о расследовании и учёте несчастных случаев на производстве» в течение 3-х суток расследует несчастный случай, выявит его причины и обстоятельства и составит акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1.



Приложение №2
Перечень

основных вопросов вводного инструктажа по охране труда для работников

1. Общие сведения о Технопарке, характер и особенности работы.

2. Основные положения законодательства об охране труда.

3. Трудовой договор (контракт), рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и подростков. льготы и компенсации.

4. Правила трудового распорядка Технопарка, ответственность за нарушение правил.

5. Организационные работы по охране труда в Технопарке. Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.

6. Общие правила поведения работающих на территории Технопарка, в основных и вспомогательных помещениях, их расположение.

7. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для Технопарка, методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

8. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

9. Пожарная безопасность. Причины пожаров, способы и средства предотвращения пожаров, действия персонала при их возникновении.

10. Основные требования по предупреждению электротравматизма.

11. Средства коллективной и индивидуальной защиты. Порядок и норм выдачи СИЗ, сроки их носки.

12. Аварии, катастрофы и стихийные бедствия, возможные в районе расположения Технопарка, сигналы оповещения гражданской обороны и порядок действий по ним, средства индивидуальной и коллективной защиты, порядок их использования.

13. Действия работников при несчастном случае, первая помощь пострадавшим.
