


Общее положение 

1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

Центр технического творчества детей и юношества «Технопарк» (далее – 

Учреждение) городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан  

осуществляется в рамках целевых программ улучшения условий и охраны 

труда за счет средств федерального, республиканского бюджетов, 

муниципального бюджета, внебюджетных источников, а также взносов 

юридических и физических лиц в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

2. Фонд охраны труда Учреждения формируется: 

 из средств, направленных на оплату труда в размере 0,5%; 

 внебюджетных средств, полученных от реализации договоров с 

шефствующими предприятиями, организациями и хозяйствами; 

 добровольных взносов граждан и прочих поступлений. 

3. Средства фонда охраны труда Учреждения расходуются 

исключительно на оздоровление и улучшение условий труда работников 

Учреждения. Частично финансирование мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда осуществляется в определенной части за счет страховых 

взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 

4. Средства фонда, использованные не по назначению, полностью 

возмещаются в указанный фонд Учреждения. 

5. Вышестоящие органы Учреждения не имеют право изымать и 

расходовать не по назначению средства фондов охраны труда Учреждения. 

6. Средства фонда охраны труда Учреждения учитываются на лицевом 

счете в Муниципальном казенном учреждений Управления образования 

администрации городского округа город Нефтекамск Республики 

Башкортостан. 

7. Перечень мероприятий по охране труда, финансируемых через фонд 

охраны труда Учреждения обосновывается на утвержденном приказом 

Минздравсоцразвития Росси от 01.03.2012 № 181-н Типовом перечне 

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков и состоит из 

следующих мероприятий: 

 разработка, издание (размножение) инструкций по охране труда, а 

также приобретение других нормативно-правовых актов и литературных 

источников в области охраны труда;  

 организация и оформление стендов, уголков по охране труда и 

технике безопасности, по профилактике пожарной безопасности, 

приобретение для них необходимых наглядных пособий, видеоматериалов; 

 приведение уровней естественного и искусственного освещения 

на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в 



соответствии с действующими нормами, (в соответствии с СанПиН 11-4-79. 

«Естественное и искусственное освещение»); 

 организация проведения работ по обязательной сертификации 

постоянных рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда по 

результатам аттестации рабочих мест по условиям труда; 

 организация обучения, инструктажа, проверке знаний по охране 

труда работников Учреждения; 

 в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004, Типовым 

положением о порядке обучения и проверке знаний по охране труда 

руководителей и педагогов Учреждения; 

 приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, 

научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране 

труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, 

оснащение кабинетов соответствующим требованиям по охране труда, 

проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда, и пожарной 

безопасности, безопасности дорожного движения; проведение выставок по 

охране труда и безопасности дорожного движения; 

 разработка, издание (размножение) инструкций по охране труда, а 

также приобретение других нормативно-правовых актов и литературных 

источников в области охраны труда; 

 проведение в установленном порядке обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований); 

 проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней 

профессиональных рисков; 

 реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том 

числе разработанных по результатам проведения специальной оценки условий 

труда, и оценки уровней профессиональных рисков; 

 нанесение на оборудование, органы управления и контроля, 

элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных 

цветов и знаков безопасности; 

 внедрение и (или) модернизация технических устройств, 

обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током; 

 своевременное очистка осветительной арматуры, окон, фрамуг, 

световых фонарей; 

 реализация мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:  

 организация и проведение физкультурных и спортивных 

мероприятий; 

 организация и проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий и производственной гимнастики; 

8. Планируемые мероприятия по охране труда оформляются 

Соглашением по охране труда.  

9. Общая сумма затрат на выполнение всех намеченных мероприятий 

составляет планируемый размер фонда охраны труда Учреждения. Эта сумма 



включается в соответствующий разряд Коллективного договора и соглашения 

(при их наличии) в размере сумм затрат по мероприятиям, финансируемых за 

счет включения в себестоимость продукции (услуг, работ) и за счет части 

прибыли и прочих источников. 

10. Отчет о фактических затратах на мероприятия по охране труда 

составляется по установленной форме 

 


